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Baesteno B AGHCTRHE MPHKA3OM Pnumau M YTBEPIICHO 1
3aseayioutero MBJIOY O6wmem coGpanmH paGOTHHKOB
«Jlercknii can Ne2 «Ancy» ot «21y mions 2017 1.

ot «21» mroma 2017 r Ne 077 Tlporoxon Ne 7

TOJIOKEHHE
0 MOPSUIKE 1 YCTOBHUSIX PACHPEACTENHS CTHMY/THPY IOIIX BLITIAT 33 KAUCCTRO
BEINOAHAMBIX PAGOT PAGOTHHKAM MYHHIHIAILHOTO GI0KETHOTO 0MKOILHOTO
0fpasoBaTeasHOro yupektenus «/lerckuii ca 0fmepasBUBAOMEro B ¢
IPHOPUTCTHLIM OCYECTBICHIEM ACATENLHOCTH 110 HOIHABATEILIO-PEHEBOMY
wanpassfenmo passuTus aeteii Ne2 «Ancy»

1. O6mue nonoxenns

1.1, Hactosmee [lonokenne o NOPAIKE W YCTOBHSX PACMpPEieNeHns CTHMYIHPYIOMMX
BHIIAAT 32 KAYECTBO BBIMOHACNEIX PadoT paGornitkam (Jlasiee - [lon07KenTIE) MYRHIFIATHHOTO
GIOVKETHOTO IOLIKOIBHOTO 06pAa3oBaTebHOrO yupekenns «J/leTckuil caa obiepasBuBaiomero
BIA C DHOPHTETHEM OCYUICCTBICHUEM IEATETLHOCTH MO  TIOIHABATENBHO-PCHCHOMY
Hanpannenmio passutii fereil Ne2 «Ancy» (naree — Jletckuii cap) paspadotaHo B
cooTBeTCTBHH:

~  Tlocranosnenney KaGuuera Mummnctpos PT or 24.08.2010 r. Ne 678 «OG yenosusix
OnnIaTHi TPy paGOTHHKOB FOCYapCTBEHHBIX yupeskaennit PecnyGmmkn Tarapetany:

~  Tocranosaenmen Kaburera Mimmcrpos PT or 20.06.2013 1, No 457 «O mmecerin
wavenennit B Tlocranonsienne KaGurera munnctpos PT or 24.08.2010 r. Ne 678¢«06
YCAOBMAX OMAATH TpYAa PAGOTHMKOB FOCYAGPCTBOHHBIX yapewacHuii PecnyOaiky
Taraperany;

~  Iocranosnennen KaGuuera Mumictpos PT or 26.08.2013 r. Ne 600 «O suecenun
n3venenuii B [locranosnenne Kabunera mummcrpos PT or 24.08.2010 r. Ne 678«06
YCAOBMAX ONMATHl TPYJAa PabOTHHKOB TOCYNAPCTBEHHBIX yupeienuit PecnyGmmkn
Taraperany;

—  TMocranosnenuem KaBunera Musnctpos PT or 10.03.2015 r. Ne 140 «O srecenmy
wivenennit B mocTanosnemme KaGumeta MMEMCTPOB Pecnybamkn Taraperan ot
24.082010r. Ne 678¢OG yCTOBWSX OMNATH TPYAA PACOTHHKOB OCYAQPCTBCHITELS
yupesstesnii PecnyBankn Tatapctany,

~ Tipuxasom Mumucrepersa oGpasosasis u sayxi Pecny6min Taraperan ot 25.06.2013r,
Ne2441/13 «OG yTHepAZCHH KpHTEDHeB OUCHKN pGEKTHBROCTH ICATEIBHOCT
pyKoBOJHTECH W PAGOTHHKOB TOCYZAPCTBEHHBIX M MYHMLNIATBHBIX Yupesxienuii
PecnyGmku Taraperaiy;

- Tlpuxasom MumuctepcTsa 0Spasosasis i nayku Pecny6maxi Tataperan ot 07.12.2015r.
Ne9G96/LS «O priccemini uiMeHehnii B npuKka3 MHFHCTEPCTBD OOPAIOBARMA M HAYKY
Pecny6mixi Tataperan ot 25.06,2013r. Ne2441/13 «OG yTBepK:ctin KpHTepHeB OlieHK
hheKTHBHOCTH JeSTENBHOCTH pPYKOBOIHTeNeHl M PabOTHHKOB TOCYNAPCTBEHHEIN K
MYNAUHIAALHBIX Yupeskennii Pecriybamkn Tataperany;



Приказом Исполнительного комитета г. Набережные Челны от 25.12.2015г. № 1367 «Об утверждении критериев оценки эффективности деятельности руководителя и работников муниципальных дошкольных образовательных организаций Республики Татарстан».
1.1. Настоящее Положение разрабатывается администрацией Детского сада и согласовывается с профсоюзным комитетом Детского сада. Обсуждается, корректируется и принимается на Общем собрании работников и утверждается заведующим Детским садом и регламентирует порядок и условия распределения стимулирующих выплат за качество труда работников Детского сада.

1.2. Положение разработано в целях повышения эффективности труда, усиления материальной заинтересованности работников в повышении качества работы, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач. Успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.3. Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ определяются педагогическим работникам, медицинским работникам и учебно-вспомогательному персоналу Детского сада за фактически отработанное время. 
1.5.   Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Общим собранием работников Детского сада и принимаются на его заседании.

1.6.   Срок Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

2. Порядок установления размера стимулирующих выплат 
за качество выполняемых работ работникам Детского сада.
2.1. Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ работникам Детского сада устанавливаются по результатам мониторинга и оценки результативности деятельности работников Детского сада согласно критериям оценки эффективности деятельности руководителей и работников Детского сада.
2.2.Критерии оценки эффективности деятельности Детского сада утверждаются Исполнительным комитетом г. Набережные Челны, обеспечивающим государственно-общественный характер управления учреждением. 

2.2. Условием для назначения стимулирующих выплат за качество выполняемых работ является стаж работы в должности не менее 3-х месяцев.

2.3. В системе мониторинга и оценки результативности профессиональной деятельности работников Детского сада учитываются результаты, полученные в рамках внутреннего контроля администрации Детского сада, результаты самооценки работников.

2.4. Основанием для определения размера стимулирующих выплат за качество выполняемых работ работникам Детского сада является оценочный лист, где указывается достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности. 
Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям эффективности деятельности работников: 

	№
	Наименование должности
	Предельный совокупный размер весовых коэффициентов

	1
	Воспитатель
	55

	2
	Инструктор по физической культуре
	45

	3
	Младший воспитатель
	35

	4
	Музыкальный руководитель
	45

	5
	Педагог-психолог
	55

	6
	Старший воспитатель
	60

	7
	Старшая медицинская сестра
	50

	8
	Медицинская сестра 
	40


2.5. Оценочный лист формируются по итогам работы за квартал, полугодие, год по набору критериев и показателей и выносятся заведующим Детским садом на рассмотрение комиссии по распределению стимулирующих выплат.

 2.6. Комиссия по распределению стимулирующего выплат за качество выполняемых работ в количестве 7 человек избирается открытым голосованием на Общем собрании работников Детского сада. Председателем комиссии является заведующий Детским садом. 

2.7. В состав комиссии вводятся представители трудового коллектива (уполномоченные, представители профсоюзной организации), члены коллегиального органа управления, члены администрации в равных долях. 

2.8. В полномочия комиссии входит: 
- анализ и оценка представленных в комиссию документов по оценке качества выполняемых работ работников;
- расчет оценочных баллов по каждому работнику в соответствии с показателями, предусмотренными в критериях; 
- заполнение оценочного листа работника.

 2.9. Прием документов в комиссию производится за 10 рабочих дней до начала следующего отчетного периода.

 2.10. Решение комиссии оформляется приказом по Детскому саду о производстве выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ.

 2.11. Заседание комиссии проводится 1 раз в квартал.

3. Права сотрудников

 3.1. В течение пяти рабочих дней с момента итогового заседания комиссии, заведующий Детским садом знакомит каждого сотрудника с оценочным листом, в котором работник ставит дату ознакомления и подпись.

 3.2. С момента ознакомления с оценочным листом в течение 3 дней работники вправе подать, а заведующий Детским садом обязан принять обоснованное письменное заявление работника о несогласии с оценкой его профессиональной деятельности (далее апелляция). 3.3. Основанием для подачи апелляции может быть только факт (факты) нарушения настоящего Положения, или технические ошибки в оценочных листах. Апелляции работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются.

3.4. По истечении трех дней, предусмотренных для подачи апелляции, заведующий издает приказ о персональных размерах выплат работникам из стимулирующей части фонда оплаты труда, исходя из его установленного размера, на следующий период времени, предусмотренный в критериях. 

3.5. На основании приказа заведующего, главный бухгалтер производит расчет выплат.
